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1. AMAG
Bu prosediiriin amaci, Sinop Universitesi’nin Liderlik yaklagimini tanimlamak; Ulusal ve Uluslararasi Kalite

Kurum/Kuruluslarinin (ISO, EFQM, YOKAK vb.) belirledigi dlcitlere ek olarak Universitemizin misyon ve
vizyonu ile ihtiyaglarina uygun olarak liderlik yaklasimini degderlendirmeye iligskin usul ve esaslari
belirlemektir.

2. KAPSAM
Universitede uygulanmakta olan liderlige iliskin degerlendirme siireclerini kapsar.

3. SORUMLULUK
Bu prosediiriin Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan belirlenen Kalite Koordinatorltgu
sorumludur.

4. TANIMLAR

Liderlik: Universitemizde liderlik, hiyerarsik bir yapi ve bir pozisyon olarak degil, tim birim ve seviyelerdeki
calisanlara ek diger paydaslarin da sorumlulugundaki bir faaliyetleri,

Liderlik Yaklagimi: Universite, siirekli iyilesme hedefi dogrultusunda stratejik planlama ve yoénetim, 6grenci
odaklilik ve paydas katilimini dnceleyen yaklasimi,

Liderlik Degerlendirme: Liderligin, bu prosedirde belirlenen degerlendirme d&lgitlerine uygun
degerlendiriimesini,

Degerlendirme Olgiitleri: Ulusal ve Uluslararasi Kurum/Kuruluglarin (ISO, EFQM, YOKAK vb.)
belirledigi olcltlere ve Universitenin Stratejik Planinda yer alan olgutleri,

Olgme Araglari: Liderlik degerlendirme élciitlerine uygun hazirlanan élgme araclarini ifade eder.

5. UYGULAMA
a. Universite, sirekli iyilesme hedefi dogrultusunda stratejik planlama ve yénetim, dgrenci odaklilik ve
paydas katihmini énceleyen liderlik yaklagsimi benimsenmektedir. Bu dogrultuda liderler;
e Kurumumuzun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlerken paydaslarimizin beklentilerini
g6z éninde bulundurarak vizyon ve misyon olustururlar,
e Universitenin stratejik planinda, paydaslarin ihtiyaclarina, sektdrel egilimlere ve Kkalite
standartlarina yer verirler,
e Kalite yonetimi ve surekli iyilestirmeye 6nem vererek kurum kultarindn yonlendirilmesine yardimci
olurlar,
e Akademik ve idari surecglerde mikemmellik standartlarini hedeflerler,
e Ogrencilerin bagarilari ve memnuniyetini én planda tutarlar,
e s birligi ve paydas ydnetimini Snemseyerek is diinyasi, yerel yénetim ve diger paydaslarla ortak
projeler gelistirirler,
e Universitede mikemmellik kiltirinin yayilimini tesvik ederler.

b. Universitemizde liderlik degerlendirmesi Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan belirlenen
Olgutlere uygun olarak geligtirilen 6lgme araclariyla yapilir.

Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorlugu Kalite Koordinatorlugu Koordinatoru
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c. Degerlendirmeciler; Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler ve Dis Paydaslardan olusur.

d. Liderlik degerlendirme sirecleri komisyon tarafindan belirlenir ve belirlenen takvime uygun olarak Kalite
Koordinatorligu tarafindan yaratalar.

e. Degerlendirme sonuglar Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme faaliyetleri planlanir.

f. Degerlendirme sonuglari bir basari/basarisizlik géstergesi olarak tanimlanmaz.

6. SORUMLULUKLAR

Bu prosedirin uygulanmasindan Rektorlik adina Kalite Yoénetim Birimi sorumludur.

Hazirlayan Onaylayan
Kalite Koordinatorlugu Kalite KoordinatorlUgu Koordinatoru
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